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BOE（京东方）在北京、合肥、成都、重庆、福州、绵阳、武汉、昆明、苏

州、鄂尔多斯、固安等地拥有多个制造基地，子公司遍布美国、加拿大、德国、

英国、法国、瑞士、日本、韩国、新加坡、印度、俄罗斯、巴西、阿联酋等 20

个国家和地区，服务体系覆盖欧、美、亚、非等全球主要地区。 

 

图 2 高创（苏州）电子有限公司 

截至 2021 年，京东方累计可使用专利超 7 万件，在年度新增专利申请中，

发明专利超 90%，海外专利超过 35%，覆盖美国、欧洲、日本、韩国等多个国家

和地区。美国专利服务机构 IFI Claims发布 2021年度美国专利授权量统计报告，

京东方全球排名跃升至第 11 位，排名提升 2 位并连续第四年跻身全球 TOP20；

世界知识产权组织（WIPO）2021 年全球国际专利申请排名中，京东方以 1980

件 PCT专利申请量位列全球第七，连续 6年进入全球 PCT专利申请 TOP10。 

2022 年三季度报告显示前三季度公司实现营业收入 1327.44 亿元，实现归

属于上市公司股东净利润 52.91 亿元。面对行业、经济和市场需求等多重变化和

挑战，京东方在保持半导体显示全球领导地位的同时，持续推动“屏之物联”战

略在多业态应用场景落地，展现出强大技术引领力和市场领导力。其中令人眼前

一亮的是，物联网创新已成为公司业务增长新引擎，以愈加丰富场景落地应用，

让更多消费者感受到京东方技术创新所带来的体验升级。2021 年 Brand Finance

全球品牌价值 500 强;成都京东方医院开诊;全面开启以半导体显示事业为核心，

MLED、传感器及解决方案、智慧系统创新、智慧医工事业；融合发展的“1+4+N”

航母事业群，实现从半导体显示企业到物联网时代全球性的创新企业的跨越。当

前已通过 ISO9001、ISO14001、OHSAS18001、IATF16949、QC080000 等体系认证；

荣获中国质量诚信企业、江苏省级示范智能车间、江苏省级信用贯标单位、苏州
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市两化融合示范企业、获批苏州市质量奖。 

 

图 3 企业获得荣誉 

二、参与办学 

高创电信学院围绕“德育素质+职业技能”、“适应性+职业性”，将职业道

德、人文素养教育贯穿人才培养全过程，构建了“工学结合、校企合作、顶岗实

习”的人才培养模式，实现“学业、就业零距离”的校企一体化育人。 

1. 构建载体，定向育人 

2014年至今共成立高创订单班10个，高创冠名班8个，如下表所示。订单培

养学生220余名。 

表1 高创订单班、冠名班一览表

 

序号 班级 企业班主任 学院班主任 荣誉 

1 电子 14D1高创冠名班 季慧 程雪敏 五星冠名班 

2 电子 15D1高创冠名班 周佳玮 程雪敏 五星冠名班 

3 电子 16D1高创冠名班 周佳玮 孙岚 五星冠名班 

4 电子 17C1高创冠名班 周佳玮 程雪敏  

5 电子 18D1高创冠名班 周佳玮 朱勤  

6 电子 19D1高创冠名班 周佳玮 程雪敏  

7 电子 20D1高创冠名班 周佳玮 汤朝霞  

8 嵌入式 21C1高创冠名班 周佳玮 程雪敏  
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图4 订单班、冠名班活动组图 

2. 文化进校，以文育人 

 

图5 2022年蓝桥杯江苏省一等奖 
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聘请高创劳模何坤钧、技能大师陈敏为学院讲师，通过企业文化进校园、大

师进课堂、企业案例进教材等活动，将高创的文化理念、工匠精神、先进技术引

入校园。企业选派技术骨干参与订单班课堂教学及学生的毕业设计、顶岗实习、

技能竞赛等指导工作，其中指导学生参加的蓝桥杯大赛获江苏省一等奖一项；指

导学生参加职业技能大赛获得一等奖一项，二等奖一项，获得了喜人的成绩。 

3. 职教集团，关怀育人 

 

图6 苏州现代电子信息职业教育集团官网主页 

京东方（高创）公司联合苏工院电信系以用“筑平台”、“组团队”、“育英才”、

“强服务”四步出发，第一步打好基础，做强平台建设，共同建设苏州现代电子

信息职业教育集团，简称“苏州现代电子信息职教集团”（Suzhou Vocational 

Education Group of Modern Electronics & Information）。集团以行企校合作

为基础，以电子信息类专业为纽带，以服务苏州经济建设和社会发展为宗旨，以
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合作共赢为准则，以优先合作、共同发展为原则，充分发挥成员单位的各自优势，

资源共享、优势互补，促进专业建设，提高办学能力和教育与培训质量，培养符

合现代先进生产制造业和现代服务业要求的高素质技术技能型人才。共同搭建平

台服务网站，进行平台业务梳理、平台建设和宣传工作，如下图。 

三、资源投入 

近三年来，高创向学校捐赠价值 50 余万元的智慧终端显示设备，共建平板

电视组装调试维修生产性校内实训平台、嵌入式智能产品实训室、电路分析实训

室等，以企业的产品车载电子设备和新型平板显示器作为载体，企业实际生产任

务为指导，校企共同开发课程和教材，教师和企业工程师联合授课，为学生提供

新工艺、新设备、新技术的知识更新和岗位培训，让学生在真实的生产环境中接

受培养，基地能够同时容纳 50 人以上生产性实习实训需要。携手高创（苏州）

电子有限公司建立了新一代平板电视制造生产校外实训基地，已服务 600余名学

生进入实训基地完成识岗、习岗工作。2019 年高创电信学院被认定为苏州市优

秀企业学院。2020 年，高创（苏州）电子有限公司成功获批第二批产教融合十

点企业。 

 

图7 高创捐赠组图 

学校提供场地和管理制度，京东方（高创）企业赠送设备、技术和提供师资

培训，双方共同制定《联合实验室运行及管理通则》，为校内外实训场所创设真

实的岗位训练情境，并营造企业文化和职场氛围。一方面作为京东方（高创）公

司为企业员工培训的校外场所，进一步创新了实训基地共享制度，实现优质资源
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的充分利用与高效共享，真正实现了“群内小共享、区域大共享”。另一方面，

在苏工院实施“三室”学习和企业“三岗”实践，开发京东方（高创）典型的项

目案例实现集实践性、开放性和职业性于一体的真实项目、真实设备、真实要求

的“三真”立体式实践教学，强化实践育人，实现资源深度共享，满足苏工院学

生专业技能、综合技能训练的需要，为学生创新、创业能力培养提供条件。 

 

图8  校外实习实训基地识岗 

 

图 9  共建技能创新中心 

四、参与教学 

高创周修和、陈敏等一线技术专家参与嵌入式技术应用专业人才培养方案修

订和新专业集成电路技术专业的申报，构建了“岗位主导、产教融合、能力递进”

专业课程体系，如图 10所示。 
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图10  应用电子技术专业课程体系架构 

校企定期研讨行业发展方向、专业人才培养方案制订、集成电路新专业人才

培养方案制定和规划、实训基地建设方案等；围绕应用电子专业转型，在企业开

展多次教研活动。校企以企业典型案例为载体，进行新建课程《集成电路导论》、

《项目化版图设计》、《集成电路测试与验证》等课程建设，建设在线开放课程、

资源库等。江苏省“十四五”首批职业教育规划教材2本：《数字电子技术项目

教程》（第2版）、《电子EDA技术Multisim》；1门课程获得学院精品在线开放

课程立项。 

 

  

 

 

 

 

      图11  校企专业建设研讨                   图12  教研活动移植到企业 

借助苏工院“技能创新中心”，校企合作年度教育训练计划。周修和老师获

批江苏高职类产业教授称号。 
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图 14  首批企业技能等级认定企业 

京东方（高创）十分支持和重视与学校合作编写教材。近年来，与苏工院依

托已建的“高创电信学院技能创新中心”，共同推进相关课程建设，共同编写出

版项目化教材 8 部，其中 1 部获评第一批“十二五”职业教育国家规划教材，7

部获评省重点教材。此外，与院校合作的校本教材仍在不断孕育、开发中。 

表4 2019-2020校企合作教材与情况一览表 

 

图13 省产业教授公示 

 

 

图14 其他合作编写校本教材 

五、共建教师实践基地，共育“校企互聘互兼”混编团队 
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1. 建立“高创企业教师实践工作站”，邀请高校教师进驻企业实践锻炼 

2016 年 11 月，苏工院成立公司建立教师企业实践工作站。“高创”能工巧

匠、技术团队、管理团队与校内专任教师，共同组建具有不同功能的紧密型“混

编团队”，高创（苏州）电子有限公司选派一线工程师 9 人作为兼职教师，通过

课堂教学、实习指导、竞赛辅导等方式培养“学业、就业零距离”的高素质高技

能人才，如下表。结合专业骨干教师 10名，如下表。实施“企业+专业”双带头

人机制，订单班、冠名班聘用企业班主任，建立了高创教师企业实践工作站，为

专任教师提供企业实践，参与企业技术研发、生产管理等，在企业实践工作站定

期开展活动。 

表2 京东方——苏工院“高创电信学院”校企混编专业团队一览表（京东方） 

序号 姓名 性别 
出生年

月 

所学专

业 
学历 

现从事专业/

岗位 
职务/职称 备注 

1 韩永生 男 1979.10 项目管理 硕士 IMS BG HRBP IMS BG HRBP 党员 

2 周佳玮 男 1984.3 
人力资源

管理 
本科 S01 HRBP S01 HRBP   

3 靳  凯 男 1995.1 
材料科学

与工程 
本科 S01 HRBP S01 HRBP   

4 刘上杭 男 1984.6 
材料科学

与工程 
本科 CS部长 品质客服部   

5 王筱辑 女 1994.9 金属材料 本科 客服管理岗 项目管理部   

6 陆晔 男 1985.1 
电子信息

工程 
本科 

S01产品企划与

客户导入推进办

公室（SPM)部长 

生产管理部 党员 

7 王小芳 女 1978.12 市场营销 大专 生产管理科科长 生产管理部   

8 林守琮 女 1982.1 文学 本科 企业文化部部长 企业文化部部长 党员 

9 张强强 男 1983.4 
电子信息

工程 
本科 RMA部 品质认证体系   

表3 京东方——苏工院“高创电信学院”校企混编专业团队一览表（苏工院方） 

序号 姓名 性别 
出生年

月 

所学专

业 
学历 

现从事专业/

岗位 
职务/职称 备注 
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1 朱祥贤 男 1963.11 电子技术 硕士 通信技术/教师 系主任/教授 
中 共 党

员 

2 王栋 男 1981.11 
电子与通

讯 
硕士 

应用电子技术/

教师 
副主任/副教授 

中 共 党

员 

3 林洁 女 1979.11 
电子技术

教育 
本科 

电子与通信工程

系 
系副主任 

中 共 党

员 

4 戴丽华 女 1986.2 
物理电子

学 
博士 

嵌入式开发与传

感测量 

专业带头人/讲

师 

中 共 党

员 

5 吴冬燕 男 1980.11 
电子信息

工程 
硕士 

电子信息工程技

术/教师 

专业主任/副教

授 

中 共 党

员 

6 陈丽



12 

 

建有员工培训基地，为企业开展员工专业培训、学历提升服务达 800多人次；

高创电信学院建有工业互联与嵌入式技术研发平台，下设智慧工厂控制系统柜、

嵌入式智能终端研发、先进电子材料和器件研究三个子项目，为企业开展科技创

新、技术开发、技术转让、技术咨询、技术服务等工作。 

高创电信学院教学团队近三年完成企业技术改造 10多项，技术服务经费 200

多万元；新增授权知识产权 18 多项，其中发明专利 6项，实用新型 12项，给企

业带来经济效益近百万元。校企联合申报课题项目，其中申请市科技局项目 36

项，教改项目 7个。 

六、预期成效 

1. 短期成效 

——产教融合基地适应新一代电子信息技术升级需要，能够有效支撑电子信

息类专业群建设，实训平台装备先进、全国领先、具有一定国际影响力。 

——职业标准、行业标准和岗位规范作为人才培养指导文件，企业文化渗透

到人才培养全过程，实现教学内容与企业技术同步发展，人才培养与企业需求同

步发展。 

——教学内容与企业技术同步发展，人才培养与企业需求同步发展，实训基

地培养的高素质技术技能人才，充分适应企业创新发展需要；数字化优质实训资

源建设，形成一批优秀教学成果。 

——校企互聘互兼机制形成，协助合作院校建成以“教练型”教学名师为代

表的技术积累和社会服务能力强的双师团队。 

2. 长期成效 

项目将充分发挥其综合性功能，将企业与地方、企业与学校，企业与专业、

企业员工与继续教育与合作院校科研应用战略实施有效结合，形成多层次、全方

位、多形式的产教研融合体系。 

（1）构建开放的高端技能培训基地，打造新型显示技术专门人才队伍，提

升区域人力资源整体水平 

在满足苏州现代制造提升发展战略带来的企业转型升级对高端技术技能人

才培养的同时，面向全市高校开展多种形式的教育培训及相关服务工作，并可根

据产业发展需求和高校需要“量身定做”学徒培养和培训项目，帮助高校打造新
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型产业人才，整体提升地区人力资源水平，打造苏州市新型显示技术人才培养示

范窗口。 

（2）政行校企合力打造学生生产性产教融合实训基地，直接通过真实企业

项目协助院校开展实践教学。 

通过项目建设，牢固政府、企业、行业协会、学校多方联动的机制，加

强应用技术协同产教融合基地建设，实现企校共同培养模式，通过技术帮扶、

技术攻关、技术改造和技术交流，服务高校人才培养，打造苏州技术技能积

累与创新的重要资源集聚地。 


