
主管部门 苏州工业职业技术学院

项目级次 市本级

完成时间 2024年

项目负责人/

联系电话
何福男

全年（程）

预算数

3500

3500

3500

0

0

0

0

0

0

苏州市市级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 专业建设与实训室建设

项目类型 常年安排项目

开始时间 2022年

实施单位 苏州工业职业技术学院

实施可行性

    工作计划性强。为全面落实国务院《国家职业教育改革实施方案》(国发﹝2019﹞4

号)、教育部《教育课程教材改革与质量标准工作专项资金管理办法》（教财厅〔2018

〕4号）等文件精神，学院制定了《苏州工业职业技术学院"十四五"事业发展规划》《

苏州工业职业技术学院高水平高职学校和专业建设方案》,各专业群根据自身特点,制定

了各专业群"十四五"发展规划,院级以上"双高"专业群也分别制定了专业建设方案和建

设任务书。各建设任务层层落实，职任到人。

    制度有保障。为保证各项专业建设任务有序规范进行，学校近年不断规范流程，完

善制度，先后制定了《苏州工业职业技术学院实训室建设与管理办法》《苏州工业职业

技术学院实训室安全管理制度》《苏州工业职业技术学院教材建设与管理办法》《苏州

工业职业技术     学院新时代劳动教育实施方案》等文件。这些制度，能保障、规范

保障本项目的实施。

具有教学改革与课程建设的条件。申报课程须贯彻《教育部关于加强高等学校在线开放

课程建设应用与管理的意见》（教高〔2015〕3号）精神，突出以学生为中心的教学设

计，课程质量高，共享范围广，应用效果好，示范引领性强。课程负责人须为学院正式

聘用的教师，课程团队结构合理、人员稳定，具有丰富的教学经验和较高学术造诣，原

则上须具有高级职称或硕士及以上学位。课程教学设计遵循教育教学规律，体现现代教

育思想，符合大规模在线开放课程教学特征。课程内容坚持立德树人，能够将思想政治

教育内化为课程内容，弘扬社会主义核心价值观。反映学科专业最新发展成果和教改教

研成果，具有较高的科学性水平。课程内容更新和完善及时。无危害国家安全、涉密及

其他不适宜网络公开传播的内容，无侵犯他人知识产权内容。

   具有良好的专业建设资源。我校主持国家教学创新团队一个，国家教学资源库建设

一项，国家优秀教材一本，国家“十三五”规划教材十本，央财支持实训基地2项，省

级以上各类专业建设资源一大批。长期建设和所积累的经给与资源，对开展本项目的建

设提供强力支持。定能将社会与行业的新知识、新技术、新成果，转化成内容创新、富

有特色的公共基础课、专业基础课和专业教材，体现改革创新的实习实训新项目。

项目实施内容

    为进一步贯彻落实国务院《国家职业教育改革实施方案》(国发﹝2019﹞4号)、《

关于加强和改进新形势下大中小学教材建设的意见》(中办发﹝2017﹞66号)、教育部《

教育课程教材改革与质量标准工作专项资金管理办法》等文件精神，根据《苏州工业职

业技术学院高水平高职学校和专业建设方案》，需要开展三教改革，加强课程与教材建

设项目，开展创新训练，加强学生技能训练并参加省、国职业技能大赛，提升教师教学

能力并参加校、市、省等各级教学竞赛，进一步加强实训室建设与改造，服务高素质技

术技能人才培养、能工巧匠、大国工匠。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金



半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

530000 2060000

50000 190000

1000000 3000000

0 29750000

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝4.51% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

＝0门 ＝10门

＝0项 ＝9项

＝0人 ＝450人

＝0门 ＝30门

＝0个 ＝14个

＝0项 ＝24项

＝2台（套） ＝8台（套）

＝0本 ＝6本

＝15项 ＝17项

＝12个 ＝26个

＝0项 ＝8项

＝0% ＝90%

＝0% ＝80%

时效指标 及时 及时

项目资金

（万元）

支出

教学与课程建设项目

创新训练

师生职业技能训练与比赛

实训室建设

中长期目标

    围绕“双高”院校建设要求，持续建设、学院软硬件教学资源更加丰富，课程与教

材体系更加完善，教学管理手段更加先进,便于学生多途径、多空间学习，课程、教材

与实训资源在学院教学过程中能较好地应用，将在线课程与课堂教学相结合，教学方法

先进，教学质量高。在其他高校和社会学习者中共享范围广，应用模式多样，应用效果

好，社会影响大。

年度目标

    本项目围绕“双高”院校建设要求，经过专业与实训室建设，建成一批支撑高素质

技术技能人才培养的实训室,产出一批符合培养高素质技术技能人才的课程与教材，应

用效果更好；取得一批师生创新成果，形成一些能在省市比赛获奖的教师团队，更好地

服务苏州智能化改造和数字化转型，为地方经济发展培养大量的技术技能人才。

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

质量指标

取得相关创新成果数

毕业设计评优

实验室验收通过率

课程建设验收合格率

数量指标

校级课程建设数

教师教学大赛省市级及以上参赛数

参加1+X证书考证人数

在线开放课程数

实训室建成数

立项省大学生创新创业训练计划数

技能大赛训练设备资源台套数

校级教材建设数

省级以上职业技能大赛参赛数

费用支出及时性

产出指标



＝0项 ＝12项

＝1门 ＝3门

＝0项 ＝8项

＝4个 ＝16个

＝0% ＝55%

健全 健全

健全 健全

≥0% ≥95%

≥0% ≥95%
满意度指标 满意度指标

新课程教材使用满意度

师生参与创新创业训练满意度

效益指标

社会效益指标

学生技能大赛获奖证书

荣获市级及以上课程与教材数

教师教学大赛省市级及以上获奖数

新建课程与教材覆盖专业数

可持续影响指标

专任教师参与各级教学比赛占比

维修保证机制

实训室管理制度


