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一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝28% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

＝70人数 ＝230人数

＝6人数 ＝60人数

＝5人数 ＝9人数

质量指标 ＝100% ＝97%

＝20% ＝97%

＝10% ＝100%

＝20% ＝100%

＝10个 ＝15个

＝0% ＝90%

＝10个 ＝50个

可持续影响指标 修订 修订

经济效益指标 ＝10% ＝80%

满意度指标 满意度指标 ＝0% ＝95%

项目资金

（万元）

支出

新教师培训

中长期目标

   围绕“双高”计划实施要求，培育若干名在全省范围内具有较高影响力优秀教师先进典

型。建成若干校级教学创新团队。省级以上教师获奖若干项；指导学生省级以上竞赛获奖

若干项。

年度目标

   围绕“双高”计划实施要求， 培育若干名在全省范围内具有较高影响力优秀教师先进

典型。建成若干校级教学创新团队。省级以上教师获奖若干项；指导学生省级以上竞赛获

奖若干项。    完成教师培训任务，获证率95%；完成省级以上人才项目立项指标、高级以

上职称教师指标、教师参加省级以上业务竞赛获奖指标，指导学生获得省级以上竞赛奖

项；完成省级团队验收。

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

产出指标

数量指标

骨干教师培训人数

管理队伍培训人数

新教师培训

教师培训合格率

时效指标

骨干教师培训完成率

管理队伍培训完成率

新教师培训完成率

管理工作满意度调查

效益指标

社会效益指标

指导学生技能竞赛项目

新教师获得高校教师资格证率

市厅级以上教科研项目立项

双师型教师认定管理办法

骨干教师培训覆盖率


